el

VISTOS Y CONSIDERANDO:

10 Hov. 201

Que, en el inciso b) del articulo 90, del Decreto Supremo 29894, entre
las atribuciones especificas del Ministerio de Salud y Deportes, estd la de regular, planificar,
controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado por los sectores de seguro social a
corto plazo, ptblico y privado, con y sin fines de lucro (...slc...).  Asimismo define la
Responsabilidad de formular las politicas, planes y programas para los sectores y &reas de
competencia asi como emitir disposiciones resolutivas, reglamentos, instructivos, circulares y

ordenes, asumiendo la responsabilidad de su ejecucién supervisién y control en el marco de la Ley
1178;

Que, en el Art, 31 del D.S. 28631, estable que todas las instituciones
desconcentradas quedan adecuadas a lo establecido en el presente articulo, de forma automatica y

obligatoria, asi como todas sus normas y disposiciones, salvo las establecidas mediante Ley expresa
donde se define su tipologia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 28813 de 26 de julio de 2006 se
procede a la adecuacién del INASES, con el objetivo de lograr una gestién administrativa eficiente
de acuerdo a la misién estructural y normativa interna del Ministerio de Salud y Deportes, bajo
dependencia directa del Viceministro de Salud;

Que, mediante CITE:DAJ-1334-2011 de 10 de noviembre de 2011, el
Director General Ejecutivo del INASES, pone a conocimiento de la sefiora Ministra, que el INASES
ha emitido una Resolucién Administrativa No. 381/2011 en fecha 10 de noviembre del presente
afio, aprobando el Reglamento Especifico de Afiliacién, Desafiliacién y Reafiliacién en el Seguro
Social de Corto Plazo, solicitando la homologacién de la mencionada resolucién administrativa;

Que, mediante Hoja de Ruta No. 10997 de 11 de noviembre de 2011, la
Ministra de Salud y Deportes, instruye la emisién de la Resolucién Ministerial Homologando la
Resolucién Administrativa N° 381/2011 de fecha 10 de noviembre de 2011;

POR TANTO;

La Sefiora Ministra de Salud y Deportes, en uso de sus
atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Homologar la Resolucion Administrativa
N° 381/2011 de fecha 10 de noviembre de 2011 del INASES, que contiene cinco articulos, que
resuelve aprobar el Reglamento Especifico de Afiliacion, Desafiliacién y Reafiliacién en el Seguro
Social de Corto Plazo, en sus VII Capitulos y 15 Articulos, asi como sus disposiciones adicionales y
transitorias, determinando que los tramites solicitados con anterioridad a la emisién de la presente
Resolucién de Aprobacién del Nuevo Reglamento Especifico de Afiliacién, Desafiliacién y
Reafiliacién en el Seguro Social de Corto Plazo, se concluirén con la anterior normativa.

El sefior Viceministro de Salud y el INASES, quedan encargados del
mplimiento de la presente disposicién.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 3 8 ‘] - 2 @ *3 -g
La Paz '

10 NOV 2011

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado consagra el derecho a la Salud y a la
Seguridad Social, al sefialar que el Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud,
promoviendo politicas ptblicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el
acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud, debiendo a este fin la seguridad social
prestarse bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestién,
economia, oportunidad, interculturalidad y eficacia. Su direccién y administracién corresponde al
Estado, con control y participacion social, conforme lo prevé el pardgrafo IT de la norma suprema;

Que asimismo, el numeral 16 pardgrafo II del Articulo 298 de la Constitucién Politica del Estado
sefiala que es competencia exclusiva del nivel central del Estado el Régimen de la Seguridad Social;

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 28813 sefiala que el objetivo del INASES, entre otros es
hacer cumplir los principios de eficiencia, economia, suficiencia y oportunidad en los regimenes de
corto plazo;

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo 24540 de 31 de Marzo de 1997 dispone que el Instituto
Nacional de Seguros de Salud (INASES) establecera por via reglamentaria, el Sistema Nacional de
Afiliacién, Desafiliacion y Reafiliaciéon de empresas y personas en los seguros de enfermedad,
maternidad y riegos profesionales de corto plazo;

Que el Decreto Supremo N° 25798 de 02 de Junio de 2000, al establecer el Marco Institucional del
Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES) en su articulos 6° inciso o) determina el de
reglamentar la afiliacion, reafiliacion y desafiliacién de empresas, asegurados y beneficiarios a los
Seguros de Salud;

Que conforme al Art. 28 inciso d) de la Ley No 1178, las autoridades ejecutivas son las principales
responsables de la administracién de la entidad, en tal sentido se considero pertinente realizar una
revision del mencionado Reglamento Especifico de Afiliacién, Desafiliacién y Reafiliacién en el
Seguro Social de Corto Plazo, aprobado mediante . Resolucién Administrativa N° 168/2010 de 26
de julio de 2010.

Que el Ministerio de Salud y Deportes mediante CITE: MSD/DESPACHO/2712/2011 de 08 de
noviembre de 2011 solicita al INASES la elaboracion de la Resolucién Administrativa que apruebe el
Reglamento Especifico de Afiliacion, Desafiliacion y Reafiliacion en el Seguro Social de Corto Plazo;

PORTANTO
\\E] Director General Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud en
’\“ N cumpllmlento a sus atribuciones conferidas en el D.S. N° 25798 de 02 de Junio de
| r:,,D_ 2000
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento Especifico de Afiliacién, Desafiliacién y Reafiliacion en el
Seguro Social de Corto Plazo en sus VII Capitulos y 15 articulos, asi como sus disposiciones
adicionales y transitorias, el cual forma parte integrante e indisoluble de la presente resolucién
administrativa.

SEGUNDO.- Los Tramites solicitados con anterioridad a la emisién de la presente Resolucién de
Aprobaci6n del Nuevo Reglamento Especifico de Afiliacion, Desafiliacién y Reafiliacion en el Seguro
Social de Corto Plazo, se concluiran con la anterior normativa.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones contrarias a la presente resolucién.

CUARTO.- Los Departamentos Técnicos de Salud, Fiscalizacién y de Asuntos Juridicos del
INASES, quedan encargados de la ejecuciéon y cumplimiento de la presente Resolucion.

QUINTO.- Se dispone la remisién de la presente resolucién administrativa ante el Ministerio de
Salud y Deportes, para su correspondiente homologacién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DE AFILIACION, DESAFILIACION Y
REAFILIACION EN EL SEGURO SOCIAL DE CORTO PLAZO

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Reglamento tiene como objeto regular el proceso de
afiliacion, desafiliacion y reafiliacion de instituciones y empresas en el Seguro Social de
Corto Plazo.

Articulo 2°.- (Definiciones)

a) Reglamento de Afiliacion, Desafiliacién y Reafiliacion.- Documento regulador
emitido por el nivel central del Estado, para la afiliacion, desafiliacién y
reafiliacion de empresas e instituciones en los seguros de enfermedad, maternidad y
riesgos profesionales de Corto Plazo.

b) Afiliacién.- Registro de empresas, instituciones e inscripcién del trabajador,
esposa, concubina, esposo, padres e hijos y personas sin relacion de dependencia al
Seguro Social de Corto Plazo.

c¢) Desafiliacion.- Proceso que deben seguir las empresas e instituciones a solicitar el
cambio de su actual ente gestor por razones fundamentadas, justificadas y
verificadas por el Instituto nacional de Seguros de Salud (INASES).

d) Reafiliacion.- Proceso determinado mediante resolucion administrativa emitida por
el INASES, por el cual las empresas, instituciones, trabajadores y beneficiarios
deben registrarse en el mismo ente Gestor u otro, después de su desafiliacion.

e) Ente Gestor de Salud.- Persona Juridica de derecho publico descentralizada, con
autonomia de gestion, administrativa, financiera legal y técnica, con patrimonio
propio, responsable de la gestion, aplicacion y ejecucion de los seguros de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales de Corto Plazo establecidos en el
Codigo de Seguridad Social y disposiciones legales conexas.

f) Trabajador Asegurado.- Es aquella persona, sea obrero, empleado o directivo
sujeto al campo de aplicacion del Seguro Social de Corto Plazo.

g) Rentista (Pasivo).- Persona que se encuentra en goce de una renta mensual por
Invalidez (Riesgo Comun), Vejez, Riesgo Profesional e Invalidez, y que se
beneficia con las prestaciones otorgadas por el Seguro Social de Corto Plazo.

h) Pension.- Es el monto mensual pagado al Asegurado o a sus Derechohabientes por

P la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la Entidad Aseguradora o
/>PP&Y  laEntidad Pablica de Seguros segin corresponda.
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i) Beneficiarios.- Los miembros de la familia del asegurado, protegidos por las
disposiciones del Codigo de Seguridad Social y disposiciones legales conexas en el
Seguro Social de Corto Plazo.

j) Derecho Habiente.- Los herederos del asegurado fallecido en primer, segundo y
tercer grado, que el Cddigo de Seguridad Social y la Ley de Pensiones N° 065
reconoce para el otorgamiento de prestaciones en especie o dinero.

k) Prestaciones.- Beneficios otorgados en especie y en dinero por el Seguro Social de
Corto Plazo, para la proteccion del trabajador y su familia.

CAPITULO IT
DE LA AFILIACION

Articulo 3°.- (Afiliacion de Nuevas Empresas e Instituciones) I. Las empresas e
instituciones de nueva creacién, obligatoriamente deberdn realizar los tramites
administrativos de afiliacién correspondientes a un Ente Gestor de su libre eleccion en el
marco de las disposiciones legales en actual vigencia.

II. La Empresa o Institucion que incumpla su obligacion de afiliarse al seguro de
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo en el término de 5 dias de
iniciadas sus actividades conforme a disposiciones legales vigentes, perdera su derecho de
ejercer la libre eleccion al Ente Gestor de su preferencia, debiendo el INASES, previa
evaluacion técnica, determinar el ente gestor para la afiliacion correspondiente.

IIT. Las empresas o entidades publicas o privadas que cambien de razoén social, domicilio o
representante legal sin haber cesado en sus actividades, estan obligados a comunicar los
cambios al Ente Gestor mediante el Formulario "Aviso de Novedades del Empleador" sin
necesidad de desafiliacion, de conformidad con el Art. 3° del Decreto Ley N° 13214
elevado a rango de Ley mediante Ley N° 006. Asimismo, las empresas y instituciones
publicas o privadas que se fusionen a otra, serdn afiliadas de manera automdtica y
corporativa al ente gestor de la empresa o institucién que mantiene su razén social..

IV La cuantificacién y cobranza de cotizaciones patronales rige a partir de la fecha de
afiliacion en el Ente Gestor, conforme al Formulario “Aviso de afiliacion del Empleador’:
toda vez que la cotizacidn patronal genera contra prestacion de servicios.

gf/’f?%\x V. EI INASES, a denuncia del ente gestor de la no Afiliacion por parte del empleador

=7 o . procederd a la afiliacion de la empresa o institucién infractora determinando las
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prestaciones del seguro social obligatorio a corto plazo, sin derecho a reclamo por parte de
la empresa o institucion infractora.

VI. Los Entes Gestores deberdn informar de manera obligatoria, semestralmente al
INASES, sobre nuevas afiliaciones de empresas e instituciones.

Articulo 4°.- (De la Controversia) En caso de controversia sobre la afiliacion de empresas
e instituciones, el INASES como institucion rectora del Seguro Social de Corto Plazo sera
la Uinica instancia, que podra resolver la misma mediante resolucién administrativa
motivada.

Articulo 5°- (Obligatoriedad de Informar) En casos de controversia la Méxima
Autoridad Ejecutiva de los Entes Gestores, debera proporcionar la informacion veraz,
fidedigna y oportuna que solicite el INASES, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a
partir del requerimiento, conforme a disposiciones legales vigentes.

CAPITULO III

DE LA DESAFILIACION

Articulo 6°.- (Desafiliacién) I. Las Empresas o Instituciones podrdn solicitar su
desafiliacion de un Ente Gestor, mediante nota escrita de su Representante Legal dirigida a
la Maxima Autoridad Ejecutiva del INASES, exponiendo los motivos debidamente
justificados y fundamentados, el mismo que serd sujeto a verificacion y evaluacion.

II. Los adeudos de instituciones de la Administracion Publica centralizada vy
descentralizada, asi como de empresas e instituciones privadas a los entes gestores, no
implicard impedimento para su desafiliacion. El INASES procedera a una conciliacion de
cuentas y compromiso de plan de pagos por parte de la entidad deudora, en razon a que las
deudas no prescriben y generan responsabilidades.

Articulo 7°.- (Requisitos para el proceso de Desafiliacién) El proceso de desafiliacién
se iniciara con la presentacion al INASES, de los siguientes requisitos:

a) La Empresa o Institucion deberd presentar la solicitud escrita, exponiendo los
motivos debidamente justificados y fundamentados, a la maxima autoridad del
INASES.

b) Fotocopia del Formulario de Afiliacion Patronal.

c) Nomina de trabajadores activos y pasivos, que debe incluir nimero de cédula de
identidad y matricula de asegurado.
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d) Para los asegurados pasivos se debe adjuntar fotocopia de Resolucion de rentas,
emitidas por el SENASIR o Contratos de Pensiones “AFPs”.

e) Ultima planilla de pago de haberes.

f) En caso de adeudos, compromiso de pagos suscrito entre el ente gestor y la entidad
solicitante.

g) Acreditar la afiliacién minima de cinco afios en el ente gestor correspondiente.

Articulo 8°.- (Evaluacion y analisis de los motivos de la desafiliacion) I. El INASES, en
el plazo de 30 dias habiles previa verificacion de los requisitos contenidos en el articulo 7°
del presente Reglamento, procedera al analisis, evaluacion y verificacion de los motivos de
la solicitud de desafiliacion, basado en un estudio técnico, que comprenderd, entre otros:

a) Estudio financiero de los egresos, ingresos, gasto percapita, estado de
resultados y sus consecuencias para el Ente Gestor (indicadores financieros).

b) Disponibilidad de los Recursos Humanos, segun poblacion protegida.

c) Evaluacion de la Infraestructura y equipamiento.

d) Evaluacidén del uso y utilizacion de los servicios.

e) Evaluacion del rendimiento y productividad de los Recursos Humanos.

f) Evaluacion de calidad de las prestaciones, a través de la aplicacién de
encuestas del grado de satisfaccion del usuario.

II. Conforme a los resultados del estudio técnico, el INASES otorgard un plazo maximo de
60 dias al ente gestor, para el cumplimiento estricto de las recomendaciones.

III. El INASES debera realizar la verificacion y cumplimiento de las recomendaciones del
estudio técnico.

Articulo 9°.- (Conclusién del Proceso de Desafiliacién) I. Concluidos los estudios
pertinentes, el INASES, si corresponde, determinara mediante Resolucion Administrativa
motivada, la desafiliacion de la empresa o institucion de su ente gestor y su reafiliacion a
otro ente gestor, cumpliendo los requisitos establecidos en el Capitulo IV del presente
reglamento.

IL. En caso de aprobacién de la desafiliacion, ésta comprendera a los trabajadores activos y
al sector pasivo de la empresa o institucion desafiliada.
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CAPITULO IV

DE LA REAFILIACION

Articulo 10°.- (Requisitos de la entidad gestora) I. Los requisitos que debe cumplir la
entidad gestora, para admitir a la empresa o institucion desafiliada, son los siguientes:

a) Estudio financiero de los egresos, ingresos, gasto percapita, estado de
resultados y sus consecuencias para el Ente Gestor.

b) Disponibilidad de los Recursos Humanos, segin poblacion protegida.

c) Evaluacion de la Infraestructura y equipamiento.

d) Evaluacion del uso y utilizacion de los servicios.

e) Evaluacion del rendimiento y productividad de los Recursos Humanos.

f) Evaluacion de calidad de las prestaciones, a través de la aplicacion de
encuestas del grado de satisfaccion del usuario.

g) Compromisos de Convenios para la compra de servicios a la Red de servicios
del Sistema Publico en primera instancia y de otro ente gestor en segunda
instancia, basado en el principio de solidaridad, para garantizar cobertura y
accesibilidad a los asegurados.

h) Acreditar el cumplimiento de los aportes al Ministerio de Salud y Deportes y
al INASES, de acuerdo a normativa vigente.

II. El INASES otorgara un plazo maximo de 60 dias al Ente Gestor receptor, para el
cumplimiento estricto de las recomendaciones.

Articulo 11°.- (Expediente Clinico) Aceptada la Reafiliacion, el nuevo Ente Gestor
tramitard ante la Instituciéon Gestora del que se Desafilia, la transferencia bajo inventario,
de fotocopias legalizadas de los Expedientes Clinicos, cuyo costo estard a cargo de la
empresa o institucion desafiliada.

Articulo 12°.- (Asegurados Pasivos) Los asegurados pasivos para su reafiliacion no
necesitan recabar del nuevo Ente Gestor el Formulario de Pre-empleo.
(PREOCUPACIONAL)

Articulo 13°.- (Asegurados con incapacidad temporal) Los asegurados que se
3 encuentren gozando de una prestacion por concepto de incapacidad temporal y

SSve.
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CAPITULO V

SANCIONES

Articulo 14. (Sancion) I. La aceptacion de reafiliaciones directas sin contar con la
Resolucion Administrativa del INASES, es nula de pleno derecho y obliga al Ente Gestor
infractor, a remitir los recursos ilegalmente percibidos al Ente Gestor con afiliacién
vigente, sin perjuicio de aplicarse el Art. 5° del Decreto Supremo N° 23402.

II. El incumplimiento parcial o total del presente Reglamento dara lugar a que se aplique el
Art. 5° del Decreto Supremo N° 23402. Sin perjuicio de que el INASES, en observancia a
las disposiciones legales contenidas en la Ley N° 004 “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
active los mecanismos judiciales correspondientes.

Articulo 15. (Competencias Desleal) Los Entes Gestores no podran realizar acciones que
desprestigien, promuevan o tiendan a provocar la desafiliacion de empresas o instituciones
que se encuentran afiliadas en otros entes gestores del Sistema para favorecerse, en ese
caso serdn pasibles a sanciones legales correspondientes

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Queda vigente el capitulo VIII del Reglamento

Especifico de Afiliacion, Desafiliacion y Reafiliacion en el Seguro Social de Corto Plazo
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 168-2010 de fecha 26 de julio 2010

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

y ,“\\QISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en
W\i}genma a partir de la emision de la Resoluciéon Administrativa de aprobacion.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- En caso de existir vacio o controversia en
la aplicacion del presente reglamento serd el INASES, en ejercicio de sus especificas
atribuciones, la entidad que absuelva y resuelva la controversia.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Quedan derogadas las disposiciones
contrarias al presente reglamento.

A aito PONCE
o Augusto Clavyd == -
Dr. Augusto - -;s'iummcgs
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JEFED INASES
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